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ANEXO I

ATRIBUICOES

CARGO 1 - Assistente social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e
servigos sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo na defesa dos seus direitos; Realizarpesquisas
e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
administragdo publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis,politicos e sociais da coletividade; Realizar atividades a fim de prevenir ou
minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou
estejamafetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover umamelhor
integragéo entre familia comunidade e organizagao; Identificacdo e a analise de
aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos
individuos ou da coletividade, como também a proposicédo desolugdes e envolve
a realizacdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a
elaboracao de projetos para concessao de beneficios sociais, a organizagao de
atividades de promogao social e a participagdoem programas para promogao da
saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢des que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o interesse publico e com sua area de atuagao, conforme determinagao do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 2: Biomédico

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais
clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;
realizar coletas e andlises de amostras biol6gicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente,
andlises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos
ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue;
realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; efetuar circulacao
extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrbes de
qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de
saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar
programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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| CARGO 3 - Contador |

Avaliacado de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades; avaliagdo dos fundos e apuragao dos valores
patrimoniais; concepgao dos planos de determinacdo das taxas de
depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos atos de amortizagdo dos
valores imateriais, inclusive de valores diferidos; escrituragédo regular, oficial ou
nao de todos os fatos relativos ao patrimbnio e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacdo dos
fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis;
controle de formalizagdo, guarda, manutengao ou destruigdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; elaboracdo de balancetes e de demonstracées do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; analise de
balancos e elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo,bem como conciliagcao
de contas; organizagédo dos processos de prestagdes de contas das entidades
da administragdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito
publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou o6rgaos
similares; planificacdo das contas, com adescricido de suas fungdes e do
funcionamento dos servigos contabeis; atividades compartilhadas com outros
profissionais se necessario, e demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis
e suas aplicagdes; planejar e organizar qualificacdo, capacitagcao e treinamento
dos técnicos edemais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do Superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 4 - Enfermeiro

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao
doente; controlando a estocagem demedicamentos, vacinas e a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré
e pos operatorio; realizar consultas; prescricbes de assisténcia e cuidados
diretos a pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a
gestantes puérpera e ao recém- nascido; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO 5 - Engenheiro agronomo

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, programagado ou
execugao especializada de projetos emgeral sobre a preservagao e exploragéao
de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e
promogao agropecuaria; planejar e organizar qualificagdo, capacitagcdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administragdo municipal; zelarpela conservagao e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servicos executados; apresentacao de relatérios
semestrais das atividades para analise; outras fung¢des afins e correlatas ao
cargoque lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 6 - Engenheiro ambiental

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade devida,
considerando importantes restricdes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagéo da tecnologia com o
meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa
quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldégica ou tecnolégica da populagcdo nesta
evolugéo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias
ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a  qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes
de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e
assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar promover
e orientar programas e campanhas que visem conscientizar apopulagao sobre questdes
que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; intervir nos processos de producado, aliado ao conhecimento real das
imposicdes legais,tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugao e
prevencdo de problemas ambientais; elaborarprojetos ou planos de manejo e
recuperagao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
desempenho dasatividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas, seus servicos afins e correlatos;planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdoem que
atua e demais campos da administracdo municipal; apresentagdo de relatérios
semestrais dasatividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovagao de
plantas projetados em areas que incidam limitagbes ambientagdes; realizar
levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 7 - Engenheiro civil
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Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; gerenciar
obras; controlar a qualidade dos empreendimentos; coordenar a operacao e
manutencdo das obras e projetos no ambito da engenharia civil; estudar
viabilidade técnico-econémica e elaborar orcamentos; prestar consultoria e
assisténcia; elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas; fiscalizar a
execucao de obras, técnica e financeiramente; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 8 - Engenheiro eletricista

Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, na area de
engenharia elétrica, compreendendo: gestdo, supervisdo, coordenagao,
orientagdo técnica, elaboragdo, execucdo e orientacdo dos projetos de
engenharia elétrica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdes, desenhos e outros requisitos para possibilitar a construgao,
montagem, funcionamento e manutengdo dentro dos padrdes técnicos
adequados; estudo de Vviabilidade técnico-econdmica; elaboracdo de
orcamentos; fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; projecéo, idealizagéo e
construgdo de projetos envolvendo circuitos e componentes elétricos;
elaboragdo de laudos, pareceres técnicos, especificagdes técnicas,
assisténcia, assessoria e consultoria, direcao de obra e servico técnico; prestar
assisténcia aos o6rgaos de licitagdo, quando relacionado a aquisigcdo de
materiais elétricos, e colaborar tecnicamente com os demais érgdos municipais;
coordenar empreendimentos, realizar trabalhos referentes ou supervisionar e
orientar equipes de manutengao elétrica ou iluminagao publica, executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 9 - Farmacéutico

Subministra produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario apropriado;
controla entorpecentes e produtosequiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisa produtos
farmacéuticos,valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; orienta 0s
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
assessora as autoridades superiores no preparo de informacbes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornece sempre
que solicitado subsidios para elaboracdo de ordensde servi¢o, portarias,
parecerese manifestos; controla o estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade dos mesmos; colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 10 - Fisioterapeuta
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Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 11 - Fonoaudiélogo

Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de
patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audigdo, linguagem oral,
linguagem escrita e fala; realizagao de avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando
os aspectos supra citados; realizacdo de palestras, orientagdes de cursos,
abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; realizagdo de
audiometria (exame que analisa a audi¢cdo); realizagdo de triagens
fonoaudidlogicas; realizagdo de encaminhamento a outros profissionais;
participagdo e elaboragdo no planeja - mento escolar, juntamente com
profissionais que compde o quadro funcional da escola; incentivara pratica de
atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacao; elaboragao e realizacao
de programas de saude vocal e audiolégica; atividades fonoaudiologicas em
outros 6rgaos da administragdo publica, e outras atividades solicitadas pelo
Superior; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnico de demais servidores lotados no 6rgao em que atuae demais campos
da administracdo municipal; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 12 - Médico anestesiologista

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando
substancias anestésicas, para minoraro sofrimento de pacientes com processos
intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervencdes
cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e
tratar a dor aguda e crbnica; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

CARGO 13 - Médico clinico geral

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrio,
hospitais, unidadesanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de examese verificagao; fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
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exames laborais, tais como; sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos
especiais asetores especializados; preencher a ficha unica individual do
paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;
orientar cuidados com medicina comunitaria; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 14 - Médico do trabalho

Elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores da
Prefeitura de Tucurui nas situacbes de nomeacgao, periddicos, mudanca de
funcdo e/ou atividade e exoneracgao; elaborar relatorios de avaliacdo dos
atestados de saude apresentados; participar da elaboracdo de relatorios
analiticos periédicos, de incidénciae prevaléncia de patologias em geral e
doencgas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com
a finalidade de implantar e implementar agdes e programas de prevencgao, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor
publico municipal; participar ativamente das equipes de treinamento do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT; colaborar com a equipe na analise e adequacéao periddica, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO das unidades de trabalho e
em programas especificos do SESMT, estar sempre atualizado em relagaoa
legislacao trabalhista e ambiental vigentes no pais; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 15 - Médico ginecologista obstetra

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomaliase infec¢des existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; realizar a coleta de materialpreventivo do
cancer (coleta de citologia oncética). executar cauterizacdes de colo de utero
com criocautério;realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e
fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacdes de esterilidade
conjugalatravés de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acbes de saude prestadas; realizar exame pre-
natal,diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressao, peso, altura uterina ebatimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més esemanalmente até o
parto; realizar diagnodstico precoce da gestacdo de alto risco; executar
avaliacdo devitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta pés-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para parto;
executar outras atribuigdes afins.

CARGO 16 - Médico otorrinolaringologista
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Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcao; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como meédico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades
locais; realizar clinica ampliada e atendimento ao acidentado do trabalho;
realizar primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; interpretar exames de laboratoério clinico para
diagnéstico e tratamento das doencas; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo; executar outras atividades
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

CARGO 17 - Médico pediatra

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais
unidades assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; examinar os pacientes utilizando
os instrumentos adequados, avaliando as condi¢bes de saude em pediatria e
estabelecendo o diagndstico; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

CARGO 18 - Médico veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar
exames clinicos, dar diagndésticos e coletar material para exames Laboratoriais;
prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc; planejar,
orientar e supervisionar a manutengdo delinhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais; desenvolver e executar programas de
reproducdo, nutricidoe higiene sanitaria; realizar eutanasia e necropsia animal,
quando de acordo com as normas técnicas; participar,conforme a politica interna
da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando
convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagcdao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando- se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 19 - Nutricionista

Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; participar do
planejamento, organizagdo, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo dos
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programas (agcbes) de Saude; planejar, coordenar e supervisionar servigose
programas de nutrigdo analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagao,
conservacao e distribuicao dos alimentos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; executar outras tarefas compativeis com as
exigénciaspara o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 20 - Odontélogo

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execugao,
avaliagao e regulacao dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos
pelo Municipio; realizar tratamento  curativo (restauracoes, extracoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagédo de fluor, selantes,
profilaxia e orientagdo sobre escovagao diaria); realizar atendimentos de urgéncia;
encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que
couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afeccbes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;
aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro
tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para
promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; efetuar remocédo de tecido
cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontolégicos adequados  para restabelecer a forma e a fungao do elemento dentario;
executar aremog¢ao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais eultra-sénicos; realizar RX odontoldgico para diagndstico
de enfermidades; realizar procedimentos endodonticos; proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim defornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na
comunidadepor meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas
bucais; elaborar, coordenar eexecutar programaseducativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade; realizar a¢desde educagaoem
saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto,bemcomo despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento; prestar orientagbes a comunidade sobre
higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e supervisionar
os trabalhosdesenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares
de Consultério Dentario; levantar e avaliardados sobre a saude bucal da
comunidade; participar do planejamento das agbes que visem a saudebucal
dapopulagéo; Integrar equipe multidisciplinar do Programa dc Saude da
Familia; orientar e zelar pelapreservagao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,observando a sua
corretautilizacao; participar das atividades de planejamento da Prefeitura nos
programas,projetos e ag¢des voltados para a area; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidoresque o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo
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‘ CARGO 21 - Procurador ‘

Postular em juizo; prestar assessoria juridica extrajudicialmente; realizar
estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Instituicdo; formalizar parecer técnico-juridico; analisar, fatos, relatérios e
documentos, realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questao;
redigir ou formatar documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissdes
instituidas; analisar a legislagédo e orientar a sua aplicagdo no ambito da
Instituicdo; preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutérios
e preparatérios de decisdo superior; participar deprograma de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 22 - Professor Educagao Geral

Participar da elaboracéo, execugéao e avaliagao do projeto pedagogico; elaborar
o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonéancia com o projeto
pedagogico, submetendo-o a aprovagdo da supervisdo ou coordenadoria;
orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente
0 programa e a carga horaria; manter registro da matéria lecionada- e controlar
a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel com os
alunos; organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar, com transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
Diretoria; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme
calendario escolar; cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e
demais atividades programadas; responder pela ordem na turma para a qual
estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua conservacgao; acatar as
decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas
quando julgar necessario; participar das reunides e dos trabalhos dos érgaos
colegiados a que pertencer e de comissbes para as quais for designado;
orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina; comparecer as solenidades programadas pela
direcdo da escola e seus 6rgaos colegiados; comparecer, com pontualidade,
ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocagao da supervisido, coordenadoria ou da Direcido da escola; atender as
convocagoes para elaboracao, aplicacao, fiscalizagcdo e corregdo das provas
dos processos seletivos; participar da elaboragédo do projeto pedagdgico e
institucional da escola; colaborar com as atividades de articulagao da instituicao
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com outras instituicdes e com a comunidade; sistematizar e socializar a reflexao
sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica escolar, no ambito de sua competéncia.

CARGO 23 - Professor Nivel Superior Ciéncias

Desempenhar papel fundamental na formac&o cientifica e critica dos alunos,
promovendo a compreensao dos fenbmenos naturais e o desenvolvimento do
pensamento cientifico. Suas atribuicdes envolvem a concepcédo de planos
deaula que exploram as diferentes disciplinas cientificas, como biologia,
quimica e fisica, de maneiraintegrada e contextualizada. Além disso, o
professor estimula a investigacdo e o método cientifico, proporcionando
experiéncias praticas que despertam a curiosidade e o interesse dos
estudantes. Ele desempenha um papel ativo na atualizacdo de contetdos e na
incorporacdo de tecnologias educacionais para enriquecer o processo de
aprendizagem. Ao cultivar o espirito cientifico, a capacidade analitica e a
consciéncia ambiental, o professor de Ciéncias prepara os alunos para
compreenderem e participarem ativamente das discussdes cientificas
contemporaneas, promovendo a alfabetizacdo cientifica e a formacgdo de
cidadaos informados e criticos.

CARGO 24 - Professor Nivel Superior Educacao Fisica

Desempenhar papel fundamental na promocdo da saude, bem-estar e
desenvolvimento fisico dos alunos. Suas atribuicbes abrangem a elaboragao
de planos de aula que integram atividades esportivas, exercicios fisicos e
principios de saude, visando o desenvolvimento motor e cognitivo dos
estudantes. Além disso, o professor fomenta a importancia da pratica regular
de atividades fisicas para a qualidade de vida, incentivando a adog¢ao de
habitos saudaveis desde a infancia. Ele desempenha um papel ativo na
organizacao de eventos esportivos,competi¢des e atividades extracurriculares
que promovem a socializagdo e o espirito esportivo. Ao inspirar o gosto pela
atividade fisica, o trabalho em equipe e a busca por uma vida saudavel, o
professor de Educacgao Fisica contribui ndo apenas para o desenvolvimento
fisico, mas também para a formacao integral e equilibradados alunos.

CARGO 25 - Professor Nivel Superior Ensino da Arte

Assumir a responsabilidade de cultivar a apreciagdo estética, a expressao
criativa e o pensamento visual nos alunos. Suas atribuigbes incluem a
concepcgao de planos de aula que exploram diversas formas de expressao
artistica, como pintura, escultura, musica, teatro e danca. Além disso, o
professor busca inspirar a imaginagcdo dos estudantes, incentivando a
experimentacéo e o desenvolvimento de habilidades artisticas individuais. Ele
desempenha um papel fundamental na promocéo da alfabetizag&o visual e na
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sensibilizacdo para a importanciada arte na sociedade. Ao proporcionar um
ambiente que valoriza a criatividade, o professor de Ensino da Arte contribui
para o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os ndo apenas para
apreciar a diversidade artistica, mas também para expressarem suas proprias
ideias de forma Unica e significativa.

CARGO 26 - Professor Nivel Superior Ensino Religioso

Desempenhar papel significativo na formacdo ética e cultural dos alunos,
explorando a diversidade de crencase valores.Suas atribuicbes envolvem a
elaboracao de planos de aula que promovam o respeito e a compreensaodas
diversas tradicfes religiosas, contribuindo para a construcdo de uma visao
pluralista e tolerante. Além disso,o0 professor orienta discussdes sobre temas
éticos, morais e filoséficos, incentivando o pensamento critico e a reflexao
sobre questdes existenciais. Ele cria um ambiente inclusivo, respeitando as
diferentes perspectivas e crencas dos alunos. Ao estimular o didlogo inter-
religioso e fomentar o entendimento mutuo, o professor de Ensino Religioso
desempenha um papel essencial na formacdo de cidaddos éticos e
culturalmente competentes, preparando os alunos para uma convivéncia
harmoniosa erespeitosa em uma sociedade diversificada.

CARGO 27 - Professor Nivel Superior Geografia

Desempenhar papel fundamental na formagdo dos alunos, proporcionando
uma compreensdo abrangente ecritica do espago geografico. Suas atribuigdes
incluem a elaboragao de planos de aula que abordam temas comoa diversidade
cultural, o desenvolvimento econémico, os aspectos ambientais e as interacdes
sociais. Além disso, o professor utiliza ferramentas tecnolégicas e métodos
inovadores para tornar as aulas mais dinamicas eenvolventes. Ele incentiva a
analise critica de mapas, graficos e dados geograficos, promovendo o
pensamento espacial e a compreensao das dinamicas globais e locais. Ao
inspirar o interesse pela Geografia e promover umacompreensao aprofundada
dos desafios socio ambientais, o professor prepara os alunos para uma
participacao informada na sociedade, estimulando uma consciéncia geografica
que contribui para a formacdo de cidadaos globalmente conscientes e
comprometidos.

CARGO 28 - Professor Nivel Superior Histéria

Desempenhar papel fundamental na formagao académica e critica dos alunos,
contribuindo para o entendimento dopassado e sua relevancia no presente. Suas
atribuicées incluem a concepcédo de planos de aula que abordam de forma
abrangente periodos historicos, eventos e desenvolvimentos socioculturais. Além
disso, o professor estimula o pensamento critico dos estudantes, incentivando a
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analise de fontes histéricas e a compreensado dasdiferentes interpretacées do
passado. Ele desempenha um papel ativo na promogao da consciéncia historica,
buscando conectar as licbes do passado aos desafios contemporaneos. Ao
inspirar o interesse pela Historia e fomentar a compreensao das raizes culturais
e sociais, o professor prepara os alunos nao apenas para o sucessoacadémico,
mas também para uma participagao informada e responsavel na sociedade,
promovendo uma compreensao critica e reflexiva do mundo ao seu redor.

CARGO 29 - Professor Nivel Superior Inglés

Desempenhar papel fundamental na formacao linguistica e cultural dos alunos,
proporcionando um ambiente educacional que promove o dominio da lingua
inglesa. Suas atribuicdes incluem a elaboragao de planos de aulaque englobam
a gramatica, a comunicagao oral e escrita, bem como a exploragédo de aspectos
culturais e literarios. O professor busca estimular o interesse dos alunos pela
lingua inglesa, fomentando a pratica constantee a confianga na expressao verbal.
Além disso, ele desempenha um papel ativo na criagdo de métodos de avaliagao
que avaliem de maneira abrangente as habilidades linguisticas dos alunos. Ao
inspirar o amor pelo idioma e proporcionar uma compreensao aprofundada da
cultura anglo-saxa, o professor de Inglés prepara os estudantes para se
comunicarem efetivamente em um mundo globalizado, contribuindo para o
desenvolvimentode competéncias linguisticas e interculturais essenciais.

CARGO 30 - Professor Nivel Superior Lingua Portuguesa

Desempenhar papel fundamental na formagcdo académica e linguistica dos
alunos, sendo responsavel por proporcionar um ambiente de aprendizado
enriquecedor e inspirador. Suas atribuicdes incluem a elaboragao deplanos de
aula que abrangem a gramatica, a literatura e as habilidades de comunicagéo,
visando o aprimoramento da leitura, escrita e interpretacdo. Além disso, o
professor promove o desenvolvimento critico dos estudantes, incentivando a
andlise e a apreciagao de obras literarias, e contribui para a formacao de
cidadaos com habilidades linguisticas soélidas. Ao fomentar o amor pela lingua e
pela literatura, o professor de Lingua Portuguesa desafia os alunos a
expressarem suas ideias de forma eficaz, preparando-os para enfrentar os
desafios académicos e para se comunicarem de maneira competente e reflexiva
em diversos contextos.

CARGO 31 - Professor Nivel Superior Matematica
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Assumir a responsabilidade de guiar os alunos no entendimento e dominio dos
conceitos matematicos, promovendo um ambiente de aprendizado estimulante.
Suas atribuigbes incluem a elaboracdo de planos de aulaalinhados com os
objetivos educacionais, a implementacao de métodos de ensino inovadores e a
avaliagao continua do desempenho dos alunos. Além disso, o Professor de
Matematica desempenha um papel ativo no desenvolvimento de material
didatico, buscando tornar o aprendizado mais acessivel e envolvente. Ao criar
estratégias que atendem as diversas necessidades de aprendizado dos alunos,
o professor promove uma compreensao soélida e duradoura dos conceitos
matematicos. Sua influéncia se estende para além da sala de aula, inspirando o
interesse pela disciplina e preparando os estudantes para desafios académicos
e praticos, contribuindo assim para o desenvolvimento intelectual e cognitivo dos
alunos.

CARGO 32 - Psicélogo

Realizar atividades de psicologia; prestar colaboragcdo em assuntos de
psicologia ligados a outras ciéncias e assessorar coordenadores em
assuntos técnicos de sua area; desenvolver ag¢des destinadas as relagbesde
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupas, intervindo na elaboragcdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; participar de
programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservagao da saude e da qualidade de vida do
trabalhador; integrar equipes multidisciplinares para o planejamento e
desenvolvimento de servigos relacionados a psicologia, saude ocupacional,
envolvendo programacgdo de atividades; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

| CARGO 33: Psicopedagogo |

Analisar o projeto politico-pedagogico das unidades escolares no Municipio de
Tucurui a fim de verificar como € conduzido o processo de ensino e
aprendizagem, como é garantido o sucesso dos educandos e como a familia
exerce seu papel de parceria nesse processo; atuar preventivamente nas
unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e habilidades
para solugdo dos problemas de aprendizagem; propor a aquisicdo de recursos
pedagdgicos que viabilizem as necessidades de aprendizagem dos educandos;
auxiliar a equipe docente e a coordenacgao pedagogica das unidades escolares
no diagnostico dos educandos com problemas de aprendizagem e quadros de
fracasso escolar; detectar possiveis perturbagcdées no processo de aprendizagem
e contribuir para a sua superagao: propor agdes de intervengao pedagdgica e
orientagdes metodoldgicas visando a superagao das dificuldades apresentadas
pelos educandos, individualmente ou em pequenos grupos; acompanhar o
desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem e orientar
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pais e professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento
para outros profissionais das areas psicoldgica, psicomotora, fonoaudioldgica e
neuroldgica, dentre outras; desenvolver agdes de formagao continuada que
auxiiem a equipe docente no diagnodstico, acompanhamento e
encaminhamentos necessarios das diferentes situagcbes e graus de dificuldade
de aprendizagem; atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a
busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos;
proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios
causadores do baixo rendimento na vida escolar; Discutir os dados da avaliacéo
psicopedagdgica com a equipe escolar, pais e Secretaria Municipal da
Educagdo, para planejar as intervengbes e analisar a necessidade de
atendimento /intervengéo psicopedagdgica na escola; Repassar os dados das
avaliagbes psicopedagogicas realizadas para a equipe gestora da Escola e
promover o atendimento dos alunos triados em espacgos organizados na propria
escola diariamente; Orientar a equipe gestora da escola para realizar
encaminhamentos necessarios aos servicos de atendimento em saude, se
necessario; Organizar formacdo capacitagdo para e professores e
psicopedagogos; Elaborar plano de agao e relatorio anual.

CARGO 34 - Terapeuta ocupacional

Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do
individuo acometido de doencas fisicas e mentais, desordens emocionais,
debilidades congénitas ou do desenvolvimento em processo de envelhecimento;
promover uma ac¢ao funcional e/ou adaptativa, prevenir a diminuicao
ocupacional, promover a saude e a manutencdo ocupacional do paciente;
reabilitacao fisica e mental e a promocéo do desenvolvimento biopsicossocial de
pacientes através de atividades; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO 35 - Agente Comunitario de Saude — ACS

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promoc¢ao da saude,
mediante ac¢bes domiciliares bou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal; utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; promocdo de acdes de educacido para saude
individual e coletiva; registro para fins exclusivos de controle e planejamento
das ag¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
saude; estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas para a area
de saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; participacdo em acdes que fortalegcam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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‘ CARGO 36 - Profissional de Apoio Escolar ‘

Realizar a recepgdo dos alunos publico alvo da educagdo na escola:
acompanha-los até a sala de aula e, ao término das atividades acompanha-los
até o portao da escola; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade aos alunos
com incapacidade total ou parcial nos diferentes espacgos educativos, inclusive
na transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e ou espacos, tendo
cuidado quanto ao posicionamento adequado as condi¢bes dos alunos nos
mobiliarios escolares; Auxiliar nas atividades de locomogéao, higiene, troca de
vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal, prestando auxilio
individualizado aos estudantes que ndo conseguem realizar essas atividades;
Auxiliar os alunos da educacéo especial nas atividades de alimentacéao, até o
final da refeicdo e depois realizar higiene pessoal antes de encaminha-lo até a
sala de aula. Utilizar descartaveis, quando necessario, para realizar higiene
pessoal dos alunos; Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique
necessidade de atendimento médico, providenciar imediato chamamento de
socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros
recomendadas pela saude, comunicando o fato a direcdo da escola; Comunicar
a direcdo da unidade de ensino com 15 dias de antecedéncia a necessidade de
aquisicao de materiais para a higiene dos alunos com deficiéncia; Executar as
orientagdes contidas no plano de atendimento individualizado do aluno;
Permanecer durante o periodo de aula dos alunos com deficiéncia dentro da sala
de aula, realizando suas fungdes e auxiliando o aluno no desenvolvimento das
atividades escolares; Estimular a autonomia dos alunos da Educacao Especial
no desenvolvimento de atividades de alimentacéo, higiene e locomocgao; Atuar
de forma articuladas com os professores da sala de aula, da sala de AEE, e
também com os outros profissionais da escola; Participar do planejamento
pedagdgico da escola; Participar das formagdes continuadas voltadas para o
atendimento dos alunos da educacao especial; Preencher diariamente as fichas
de rotina diaria, registrando o atendimento e as ocorréncias diarias sobre o
atendimento com o aluno; Junto com o coordenador pedagdgico acessar a pasta
documental do aluno com objetivo de buscar informagdes sobre a deficiéncia dos
mesmos através de laudos e relatérios; Zelar pela conservagao do patriménio
escolar; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas atribuicdes com eficiéncia e ética; Na auséncia dos alunos da
Educacao Especial, o profissional deve colaborar com as atividades correlatas,
de acordo com as orientagdes da gestao escolar; Zelar pelo cumprimento da
legislacéo do Sistema Educacional; Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-
estar dos alunos da educacao especial, levando ao conhecimento da dire¢ao das
escolas quaisquer fatos ou fatores internos ou externo que possam interferir no
aprendizado, saude ou convivéncia saudavel dos alunos; Auxiliar e mediar a
realizacao de atividades escolares desenvolvidas no contexto escolar inclusive
as atividades extraclasse, de modo a garantir o direito; Comunicar a direcao da
unidade de ensino com 15 dias de antecedéncia a necessidade de aquisicao de
materiais para a higiene dos alunos com deficiéncia, para que ndao acontecer
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constrangimento pela falta desse material; Executar as orientagbes contidas no
plano de atendimento individualizado do aluno; Permanecer durante o periodo
de aula dos alunos com deficiéncia dentro da sala de aula, realizando suas
funcdes e auxiliando o aluno no desenvolvimento das atividades escolares.

CARGO 37 - Agente de segurancga publica

Zelar os bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecgao sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local de crime, quando
possivel e sempre que necessario; auxiliar na seguranga de grandes eventos e
na protecao de autoridades e dignitarios; direcionar o trafego e mantém a ordem;
coibem atos licitos, realizam rondas e inspegbes e checam se o0s
acontecimentos seguem o padrao de rotina; prevenir, controlar e combater
delitos e perturbacbes de um local; atender ao publico; prestar servicos a
entidades locais; combate a incéndios e equipes de resgate; fornecer seguranga
publica e servicos de aplicacdo da lei em instalagdes dos prédios publicos;
preparar relatorios de acidentes e crimes, e ajudar o publico com questdes civis.

CARGO 38 - Assistente administrativo

Controlar, manualizar, e atualizar os arquivos administrativos; efetuar registros
em documentos conforme legislagao em vigor; efetuar contatos com pessoas de
outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informagdes sobre o conteudo da legislacédo e
suasimplicacdes; elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de Ensino
Médio; preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos
referentes a atividades rotineiras da secretaria; acompanhar e controlar a
movimentagao de pessoal, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagdo em
vigor; conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos,
tributos, recebimentos, etc.; classificar contas e registros de acordo com as
especificacbes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e
legislagdo; receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos; redigir cartas, oficios, memorando e circulares, segundo padrbes
pré estabelecidos; digitalizar documentos diversos, através de equipamentos
disponiveis; desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos
rotineiros ou nao, segundo politica administrativa para o setor; atuar como caixa
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com Politica de estabelecimento de precos e calculos variados; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 39 - Auxiliar de educagao

Participar das atividades propostas: manter-se participativo e inteirado de todas
as atividades desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de trabalho em sala
de aula e até mesmo fora dela; Participacdo durante as reunides
pedagogicas: marcar presenca e contribuir em grupos de estudos, eventos da
instituicdo e atividades referentes; Alinhamento com as diretrizes: a atuacéo
deve acompanhar as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao, assim
como as normas da supervisdo da Unidade; Participacdo na confeccao: auxiliar
a elaboracdo de materiais pedagogicos indicado pelos educadores, como por
exemplo, jogos, materiais reciclaveis e etc; Cuidado com o ambiente: propiciar
ambiente de respeito mutuo e cooperacao, tanto em relacdo as criancas entre
si, quanto em relacdo as criancas e os demais profissionais; Se alinhar a
proposta de Educacao Infantil: informar-se sobre e obedecer a proposta de
funcdes do trabalho da Educacéao Infantil disposta na rede de ensino; Zelar pela
seguranca das criancas: cuidar dos pequenos sempre atento as suas
necessidades; Participacdo na adaptacdo da criancga: participar ativamente do
processo de adaptacdo que todas as criancas passam quando comecam sua
jornada na creche ou escola infantil; Acompanhamento e zelo pelas criancas
durante o repouso: a “hora do soninho” na sala de descanso também deve ser
acompanhada pelo auxiliar e ele deve permanecer vigilante durante todo o
periodo do repouso; Organizacdo do ambiente e de tudo que h& nele: organizar
e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos materiais e dos brinquedos que
ficam nesse espaco; Cuidado com a alimentacdo da crianca: estimular bons
habitos alimentares e garantir esses habitos através do acompanhamento e
orientacdo da crianca durante as refeicées, bem como o auxilio integral para as
criancas mais novas; Auxilio ao atendimento: assessorar o educador no
momento do atendimento as criancas para garantir a seguranca, o bem-estar e
o desenvolvimento delas; Atendimento as necessidades da escola: colocar-se a
disposicéo da equipe gestora, quando for solicitado a atuac&o do profissional nas
diferentes salas de aula da instituicdo; Atencdo total as criancas e as
atividades: durante o exercicio das fun¢des, o profissional ndo deve dirigir a sua
atencao para outras atividades que néo fazem parte da rotina.

CARGO 40 - Fiscal de servigos urbanos

Fiscalizar obras e/ou servicos, realizando visitas periddicas, com o objetivo de
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com 0s respectivos
projetos e dentro das normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas e
Técnicas); zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano
Diretor Municipal; prestar assessoria nas consultas prévias de viabilidade do
anteprojeto, do projeto definitivo e do alvard de construcdo; fiscalizar a
existéncia e execucdo adequada dos projetos hidro sanitario, elétrico,
estrutural, arquitetonico, urbanistico, de infraestrutura, e preventivo contra
incéndio; fiscalizar a conservacao de propriedades, logradouros e dos bens
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publicos, construgdo e a reconstrucdo dos passeios e logradouros, o
fechamento e conservacado de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos
divisorios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de
Seguranca Publica, o funcionamento do Comércio, Industria, prestacdes de
servicos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca,
higiene e estética das construcdes; acompanhar obras e/ou servicos, atualizar
dados em planilha, apresentar o relatério ao responsavel, a fim de manté-lo
informado quanto ao controle das obras; levantar os materiais a serem
utilizados, quantidades, equipamentos, mao de obra, entre outros, com base
no projeto a ser executado, visando a elaboracao de orcamentos, a distribuicdo
das atividades, bem como a apresentacéo ao superior imediato, para fins de
analise, modificacdo, correcdo e tomada de decisdes pertinente; distribuir,
coordenar e controlar os servicos e equipamentos para as atividades
programadas verificando aplicagdo dos servidores, equipamentos
necessarios, uso de EPI (equipamento de protecdo individual), correta
execucdo dos servicos, definir prioridades; fiscalizacdo das obras de
infraestrutura em loteamentos; fiscalizacdo do transporte publico municipal;
autuar os infratores das normas municipais; realizar sindicancias, elaborar
relatérios, laudos e comunicacbes, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos; fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o
transplante, a supressao e a conservacdo da vegetacdo das vias, pracas,
hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares;
fiscalizar a realizacdo de shows, comicios ou eventos similares em pracas
publicas, parques florestais e outros logradouros publicos ou particulares;
executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO 41 - Técnico agricola

by

executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizacao,
extensao, assisténcia  técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacgao, ensaio, divulgagao técnica, controle e fiscalizagao agricola e
agropecuario; elaborar projetos e prestar assisténcia técnica, compativeis com a
formagao profissional, nas areas de: topografia na area rural; impacto ambiental;
paisagismo, jardinagem e horticultura; construcdo de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigacao; elaborar or¢camentos, laudos, pareceres, relatérios e
projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes de construcdes rurais; elaboracdo de orcamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; execugao e
fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis
com a respectiva formagao profissional; responsabilizar-se pelo planejamento,
organizacado, monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades
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de: exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacéo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao; obtencao
e preparo da produgao animal; processo de aquisi¢ao, preparo, conservagao e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgdo de mudas
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragdo e controle de
qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utlizacdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando; emitir laudos e documentos de classificagao e exercer
a fiscalizagao de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendacao, interpretacdo de analise de solos e aplicagao de
fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
execucao de servicos e obras de sua modalidade; fazer a coleta e analise de
amostras, realizando testes de laboratérios e outros; dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais;  selecionar
reprodutores e matrizes e proceder a inseminacéao artificial e outros processos;
controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal,
participar na execucdo de projetos e programas de extensao rural; orientar e
treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
participar de programa de treinamento, quando convocado; conduzir veiculos
para o desempenho das atribui¢des do cargo; executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; estudar
as causas que originam os surtos epidémicos em animais; executar outras
tarefas previstas em leis ou regulamentos compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

CARGO 42 - Técnico em agrimensura

Executar servigos topograficos e levantamento de dados e informagdes de
georeferenciamento pertinentes a caracteristica dos terrenos, medidas,
posicionamento, relevo, cotas e informagdes correlatas as atribuicdes funcionais,
tomando por base as tecnologias existentes e as caracteristicas da area ou
objeto de intervencdo; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocacao de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia
de nivel e outros; Efetuar o reconhecimento basico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno e realizar levantamentos topograficos
na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios; Registrar os dados
obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de
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um equipamento para outro, convertendo-as em informagbes adequadas a
utilizacdo de interesse publico; Elaborar calculos topograficos, plantas,
desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georeferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o
desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a unidade trabalho organizada,
zelando pela sua conservagéao e comunicando ao superior eventuais problemas;
Efetuar o alinhamento e demarcacgao de terrenos e espacos de interesse publico;
Fiscalizar e monitorar a execugéo de obras de empreitada contratadas; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Acompanhar medidas de obras e desempenhar as atribuicbes inerentes a
atribuicdo funcional, fazendo-o em cooperacgio e zelo com os demais setores;
Atender a solicitagées, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responsavel hierarquico.

CARGO 43 - Técnico em enfermagem

Fazer curativos, aplicar injegcdes e outros medicamentos de acordo com
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a
coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na
colocacao de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacao e alimentagao; auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigao; zelar pelo bem estar e seguranca dos
pacientes; zelar pela conservagéao dos instrumentos utilizados; ajudar a
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal
do paciente; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

‘ CARGO 44 - Agente de servigos gerais ‘

Conservar e manter a limpeza das dependéncias dos prédios publicos
municipais; 1l. Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; Ill.
Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura
dentre outros, para execucao de suas tarefas; IV. Coletar o lixo em embalagem
adequada; V. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes; VI. Auxiliar no
atendimento aos servidores e cidadaos; VII. Limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras; VIII. Atender as normas de higiene e
segurancado trabalho; IX. Primar pela qualidade dos servi¢cos executados; X.
Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a Si
confiados, recolhendo e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; XI. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcao. Xll. Outras fun¢des afins e correlatas ao cargo
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gue Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 45 - Agente de vias publicas

Atividades de apoio ao cumprimento do regulamento, feira, mercados e
vias publicas e do Codigo de Postura; orientar os feirantes e locatarios quando
estiverem em situacéo irregular em areas proibidas para a comercializagao;
retirar pessoas e equipamentos ndo cadastrados nas feiras e mercados,
quando acionadopelo chefe imediato; efetuar a apreensdo de mercadorias e
equipamentos em situacao irregular, quando solicitado; documentar todo e
qualquer tipo de apreensao; informar em relatorio as atividades realizadas;
efetuar adverténcias, apreensbées e proibir irregularidades seguindo a
orientagao da chefia imediata.

| CARGO 46 - Vigia |

Fiscalizar as areas de acesso e edificios municipais, atentando para
eventuais anormalidades segundo orientagdes; fiscalizar e orientar, segundo
orientagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos publicos municipais; zelar pelo prédio e suas instalagdes,
comunicando a chefia da necessidade de servigos especializados para reparo
e manutencdo; comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida; prestar
informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; registrar,
diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 47 - Auxiliar de saneamento

Auxiliar e/ou executar, sob orientacao, servigos operacionais de manutencao e
prolongamento de redes e ligagdes de agua e esgoto, abertura, fechamento e
compactacao de valas, servigos bracgais de recomposi¢ao e pavimentacao de
passeio, abertura de covas e picadas, capinas, manobras em redes de
distribuicdo de agua; desentupimento e limpeza de redes de coleta de esgoto
e pogos de visita e luminares, limpeza de areas internas e externas da empresa,;
receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais, equipamentos e méveis
entre unidades; carregar e descarregar veiculos; auxiliar nos servicos de
levantamentos topograficos, combate a incéndios, manutengao e conservagao
de areas verdes, desobstrugdo e recomposicdo das faixas de serviddo de
adutoras, preparacao de café e recebimento, preparacédo e distribuicdo de
lanches padrao; executar servicos de operagao de barragens; efetuar ronda
nos trechos das adutoras; montar cavaletes para ligagdes prediaisde agua;
auxiliar nos servigos de operacao da estagdes de tratamento de agua e esgoto,
preparando leitos de secagem para descartes de lodo, auxiliando nas coletas
de amostras de agua e esgoto, lavando vidrarias, efetuando limpeza de tanques
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de contato lavagem de filtros, decantadores, floculadores, dosadores e tanques
de produtos quimicos, recebendo e armazenando produtos quimicos; operar
sistemas de tratamento de agua e esgoto depequeno porte; auxiliar nos
servicos de manutengdo, montagem e desmontagem de equipamentos
eletromecanicos; executar a preparagao, abertura de canais e construgao
de tanques circulagao e decantacaode lama na perfuragao de pogos profundos;
auxiliar e/ou executar servicos de construcdo de alicerce, assentamento de
alvenaria, manutencgao predial, executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 48 - Carpinteiro

Realizar todas as obras inerentes ao cargo como: construgdo, reformaimoveis,
pontes cercas, enfim,executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 49 - Coveiro

Realizar a abertura e fechamentos de covas; proceder a exumacao de corpos;
auxiliar nos servigos de construcdo e demolicao de ferramentas; executar
pequenos reparos que nao exigem qualificagdo profissional; efetuar a
conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outro; realizar o plantio,
replantio, desbaste, poda, e enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes
técnicas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO 50 - Cozinheiro

Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com cardapio pré-
estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene; distribuir e controlar
as refeicbes e lanches a serem servidos, observados os horarios pré-
estabelecidos; zelar pela conservagao, acond

icionamento adequado e seguranca dos alimentos; manter a higienizacéo e
limpeza das areas da cozinha, refeitorios, dos equipamentos e utensilios;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 51 - Eletricista

Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em
instalacbes e equipamentos em geral; realizar exames técnicos e testes
elétricos; utilizar instrumentos de medicédo, desenhos e esquemas técnicos,
para efetuar reparos e instalagfes; montar painéis de comando, cabines
primarias, caixas ou baterias de seguranca; instalar e ou recuperar linhas de
transmissdo e componentes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia,
etc.; avaliar condicbes de seguranca no trabalho e de terceiros; orientar, treinar
e informar outros profissionais e usudrios; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

Imediato
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CARGO 52 - Encanador

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo
metalico de alta e baixa pressdo para conducdo de ar, agua, gas, vapor,
esgoto, solu¢des quimicas e outros fluidos em edificios, laboratdrios e outros
locais. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificacdes e outras informacdes; Instalar louca sanitaria, condutores,
caixa dagua, chuveiros, ferragens e outros componentes de
instalagbes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios
de tubulagBes; executar manutencao de instalacfes; testar canalizacfes para
assegurar a vedacéao e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em condi¢cdes normais de funcionamento;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO 53 - Merendeiro(a)

Executar os trabalhos de cozinha, preparando refeicGes e merendas para 0s
alunos, de acordo com as orientagfes técnicas dos cardépios; zelar pela
higiene, conservacdo e estocagem dos alimentos; manter limpos cozinha,
refeitérios e utensilios; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 54 - Monitor de Transporte Escolar \

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando
para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos
escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranga dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes; proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino; acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem
como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estéao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; ter
disponibilidade de horario para o trabalho; executar atividades disciplinadas pela
Secretaria da Educacdo e Cultura desta Municipalidade; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo
de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucao do transporte, a direcido da escola e se menor ao Conselho Tutelar
Municipal; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar,
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ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestagdo de servico, o aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado meédico, tera
tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogao do
mesmo; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos, agir como
intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir
reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu chefe imediato, executar
tarefas correlatas determinadas pelo chefe superior imediato, executar tarefas
correlatas a funcgao.

CARGO 55 - Motorista de veiculos leves

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros; verificar diariamente ascondi¢cbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;
verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condicbes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar 0s periodos de revisdo e
manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoastransportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes;auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidoresda Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas; executar outras atribui¢cdes afins.

\ CARGO 56 - Motorista de veiculos pesados

Dirigir motocicletas, automoveis, caminhdes com capacidade de carga de até
3.500 kg e demais, veiculos de passageiros; transportar pessoas materiais e
documentos; verificar, diariamente, as condigcbes,de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo; comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos
no veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar
na carga e descarga de materiais; registrar dados, preestabelecidos, sobre a
utilizacao diaria do veiculo; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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\ CARGO 57 - Operador de maquinas pesadas \

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execugdo de servicos de escavacgao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar as maquinas,
acionamentoo motor e manipulacdo os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tracao
e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia cascalho, pedras e materiaisanalogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua execugado; pdér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 58 - Pedreiro

Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; assentar
diferentes materiais; revestir diferentes superficies; realizar reforma e
manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas; instalar moldura
deportas, janelas, quadro de luz e outros; montar tubulagdes para instalagcdes
elétricas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO 59 - Pintor

Preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material de pintura,
observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a mao
livre ou com gabarito em diferentes superficies; confeccionar telas e matrizes
para pintura pelo processo silk-screen; pintar as superficies, acionado a pistola,
utilizando pinceis e/ou outros equipamentos; utilizar equipamentos de protecao
individual (E.P.l.); executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO 60 - Visitador social

Mobilizar familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social
para garantia do direito de cidadania a inclusdo no mundo do trabalho, por meio
de visita domiciliar; elaborar planejamento das atividades sob sua
responsabilidade; realizar visitas domiciliares; preencher os formularios
durante as visitas; alimentar o cadastro informatizado dos usuarios; participar
de atividades de capacitagao da equipede trabalho; executar outras tarefas
correlatas com a fungdo que se afigurem necessarias.



